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Kort Implementatieplan onboarding

Het bijgevoegde instrument is een monitor onboarding voor nieuwe medewerkers.

Toelichting vormen van boarding:

* Preboarding is alles wat je van tevoren regelt.

* Onboarding is alles wat je doet om de nieuwe medewerker zo goed mogelijk aan de
slag te laten gaan.

¢ In de evaluatiestap kijk je hoe de nieuwe medewerker zich ontwikkelt en waar nog
behoefte aan is.

Het instrument is algemeen bruikbaar, maar ook per persoon inzetbaar.

Je kunt er direct mee aan de slag, maar het instrument kan verrijkt worden:

* Thema'’s kunnen worden aangevuld en aangepast naar eigen behoefte.

» Het Excelformulier kan aangevuld worden met betreffende personen en details.

* Bij het invullen van de status verandert bovenaan de grafiek. Hoe meer op afgerond
staat, hoe groener de cirkel.
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